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Muito prazer, eu sou a Gabriela Dadalto Peres, e nestas telas
iniciais compartilho como minha trajetéria foi fundamental
para a entrega deste case.

Minha formacao reune Desenho Industrial pela UFES e
Publicidade e Propaganda pela FAESA, complementada por
especializacdes que moldaram minha atuacao: Cool Hunting,
Big Data para Negdcios, Trends e Account-Based Marketing.

Sao oito anos de mercado atuando em agéncias especializadas
em performance, growth e estratégia digital, além de
estruturas full service. Minha carreira € construida na
interseccao entre analise de dados, comportamento do
consumidor e eficiéncia de midia, sempre com foco absoluto
em entrega, performance e geracao de resultados.

Minha atuacao vai além da operagao. Meu trabalho € analisar
dados de mercado, comportamento digital, funis de conversao,
mapas de calor, resultados de midia e métricas de CRM para
transformar informacdes em decisdes inteligentes de midia e
estratégia. Com isso, desenvolvo arquiteturas robustas de
campanhas, gestao de verba, definicao de janelas de impacto,
segmentacdes de alta precisao e testes de otimizacgao.




Desde 2024, lidero projetos de performance na MP
Publicidade, como o da Unimed Vitoria, além de
CasaFruti, Extrabom, Placas do Brasil, Secom e
ALES. Minha trajetoria também carrega
experiéncias relevantes em empresas como
Resultate, Ebrand, Neil Patel Brasil, Traktor e
Tastefy, onde atuei em projetos complexos para
marcas como Telehelp, Resound, Ramper, Leadster,
Vinho Facil, RealCafé Reserva e Grand Construtora.

Acredito que performance é mais do que midia. E
contexto, analise, decisdo e método. E sobre
entender onde estdao as oportunidades, como
otimizar cada investimento e como transformar
dados em impacto real para os negodcios. E foi
exatamente essa mentalidade que conduziu minha
atuacao neste projeto.




Minha atuacao com a Unimed Vitdria comeca em
2024, quando passei a integrar a equipe
responsavel pela operacao de performance da
marca na MP Publicidade. Desde entao, venho
contribuindo no desenvolvimento das estratégias
de midia digital, atuando diretamente no
planejamento, gestao e otimizacao das
campanhas.

A campanha de 45 anos foi um dos projetos mais
desafiadores e relevantes desse periodo.
Participei de toda a construcao da estratégia de
midia digital, da definicao dos caminhos de
segmentacao, alocacao de verba, ajustes de
frequéncia e analise de resultados, sempre com o
olhar voltado para a eficiéncia e para a maximizacao
do impacto no digital.

Agora, te convido a conhecer os resultados desse
trabalho:
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Uma historia de vidas.



Uma histori

Desafio

Em 2024, a Unimed Vitéria completou 45 anos em um cendrio de grandes
mudangas na satide e na comunicagao. O setor é, muitas vezes, retratado
em recortes negativos na midia e nas redes, mas esses nao refletem

o verdadeiro trabalho, impacto e reconhecimento do cuidado. Nosso desafio
era transformar a celebragao em um marco significativo e emocional, indo
além da autopromogao e restabelecendo a conexdo entre a cooperativa

€ 3s pessoas.

A ideia

A Unimed Vitdria é feita de histdrias. E, em 45 anos, sao milhares delas.
Histdrias que comegam na Maternidade Unimed. Histérias de superagoes
e recomegos na Unimed Oncologia. Histdrias de carreiras, de parcerias,

de amor. Histdrias de vidas. Por isso, ao invés de falar sobre uma empresa,
escolhemos falar sobre pessoas. Sobre as histérias que marcaram suas
vidas. Sobre o impacto real do cuidado.

Resultado

Fizemos dos 45 anos da Unimed Vitdria um marco proprietdrio, préximo,
real. A campanha foi além do institucional e retratou histérias auténticas

dos capixabas, conectando-se com todos os piiblicos ao longo do ano.

O conceito guiou contetidos multiplataformas, incluindo uma websérie

de 39 episédios. Como consequéncia, uma marca ainda mais forte no coragdo
das pessoas, premiag6es importantes no setor empresarial e, acima de tudo,
orgulho e reconhecimento espontaneo de cada protagonista dessa histéria.
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Quando avida |
vira cend

Como contar 45 anos de histéria em um tnico filme?
Para a Unimed Vitdria, a resposta era simples: essa histéria
nunca foi sé dela.

O filme se criou através de pequenos recortes da vida real.
Da vida real mesmo. As cenas filmadas na Maternidade
Unimed Vitéria, por exemplo, capturou as reagdes reais

de pais vendo seu filho pela primeira vez em um ultrassom.

Um filme protagonizado por médicos reais, vivéncias reais. o i
Histérias de vidas, tais como sdo.
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https://www.youtube.com/watch?v=Ce1hMy8A9LU
https://www.youtube.com/watch?v=Ce1hMy8A9LU
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Clique e assista a websérie * : Resiliéncia e determinag&o para vencer todos

os desafios. Inspirador y '] istéria.

episodios

A websérie da campanha mergulhou fundo na vida de quem fez e faz
parte da Unimed Vitdria. Médicos, colaboradores, clientes, parceiros
e fornecedores compartilharam momentos (nicos. Histérias de afeto,
superag3o, transformagao e, principalmente, cuidado.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLPoBRnhIwShMMyZh_DE60zuiu-xG_SaqW
https://www.youtube.com/playlist?list=PLPoBRnhIwShMMyZh_DE60zuiu-xG_SaqW

A Estratégia da Campanha

A campanha de 45 anos da Unimed Vitdria foi construida sobre os pilares de narrativa, verdade e
conexao. E a performance teve o papel de transformar essa histéria em impacto no digital, ndo sé
exibida, mas assistida, absorvida e vivida.

A operacao foi 100% orientada para video, com foco total em retengao e recorréncia, sem dispersdao em
outros formatos. Toda a entrega no YouTube priorizou consumo qualificado da websérie e do filme
institucional. No Meta, a estratégia foi dedicada exclusivamente ao filme de 60 segundos, buscando
visualizacoes de 30” ou mais (thruplays).

O planejamento foi estruturado em dois grandes momentos, margo e agosto de 2024, sempre
antecedendo as campanhas de varejo, com reforco de marca e fortalecimento de reputacgao. No digital, os
ativos foram claros: o filme institucional, veiculado nesses periodos, e a websérie “Uma Histéria de
Vidas”, presente durante todo o ano, com investimentos concentrados nesses mesmos momentos.



O Resultado

A estratégia foi desenhada para maximizar a retencao e
garantir que cada impressao tivesse real potencial de
consumo de conteudo, com controle de frequéncia, gestao
dinamica de verba e segmentacdes altamente qualificadas.

O desafio foi converter uma campanha institucional em
uma operacgao de performance robusta, focada em escala,
retengcao e impacto real no digital.

Mais que numeros, a performance foi decisiva para fortalecer

a presencga da campanha no digital e amplificar sua narrativa.

A campanha também contribuiu para o fortalecimento da
Unimed Vitéria trazendo visibilidade e reconhecimento nas
premiagoes de lembranca e qualificagao de marca onde o
cliente obteve a 1° colocagao em 2024 e manteve o resultado
nas pesquisas ja divulgadas em 2025. Sao elas: Recall de
Marcas e Marcas de Valor (Rede Gazeta), Marcas icones e
Exceléncia em Saude (Rede Vitéria).

+7,2 milhoes +2,1 milhoes
de impressdes de interacdes totais

+1,5 milhao de visualizacées de video,
com uma taxa de retencido 33,5%

67,3% de retencdo média na websérie

(Tmin47s de consumo médio)




Obrigada!



